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РУКОВОДИТЕЛЬ СТИ НИЯУ МИФИ 

АЛЕКСАНДР ЖИГАНОВ: 

- В нашем вузе ежегодно проводятся 

дни открытых дверей для школьников и 

ярмарки-презентации для будущих моло­

дых специалистов. А в этом году мы при­

нимаем эстафету Национального исследо­

вательского ядерного университета МИФИ 

и впервые совместно с центром карьеры 

государственной корпорации «Росатом», 

Департаментом управления персоналом 

ГК «Росатом» проводим Дни карьеры. 

Мероприятия проводятся синхронно в 

р ежиме интерне т - тр ансляции по всем 

сетевым подразделениям Национального 

Исследовательского ядерного университета 

МИФИ. 

С е в е р ч а н а м п р е д о с т а в л я е т с я уни­

кальная в о зможнос т ь з адать в опро сы 

генеральному директору госкорпорации 

«Росатом» С В . Кириенко, познакомиться 

с презентацией крупных компаний ГК 

«Росатом», стать участником телемоста 

интерактивной «Ярмарки вакансий». Цель 

таких Дней карьеры - рассказать об атом­

ной отрасли, о ее развитии и перспективах, 

познакомить с географией предприятий, 

тем самым привлечь в отрасль талант­

ливую, способную, целеустремленную и 

трудолюбивую молодежь. 

- На каких предприятиях, участвую­

щих в «Днях карь еры «Ро с а т ома » , 

можно встретить наших выпускников? 

- География распределения широка . 

На сегодняшний день выпускники инсти­

тута работают на Новосибирском заводе 

химконцентр а тов , на Желе зно горском 

Горно-химическом комбинате (Краснояр­

ский край), Электрохимическом заводе в 

г. Зеленогорске (Красноярский край), на 

Ленинградской атомной станции, на Бело-

ярской атомной станции, на Приборном 

заводе в г. Обнинске Калужской области, 

в Российском федеральном ядерном цен­

тре ВНИИ экспериментальной физики 

(г. Саров), Машиностроительном заводе 

в г. Электросталь Московской области, 

на атомных ледоколах Атомфлота, в НИИ 

атомных реакторов (г. Димитровград ) и, 

конечно, на СХК. 

Мы хорошо знаем, какие специалисты 

требуются предприятиям. Ведьмы поддер­

живаем с ними тесные контакты и потому 

понимаем процессы, происходящие в этой 

сфере. Это наше преимущество, которым 

мы очень дорожим. Сибирский химиче­

ский комбинат будет представлен на Днях 

карьеры как один из крупнейших в мире 

ядерных центров. Кроме того, наше пло­

дотворное сотрудничество будет отражено 

на реклам но-презентационном стенде, на 

центральной площадке НИЯУ МИФИ, от­

куда состоится интернет-трансляция. СХК 

и СТИ НИЯУ МИФИ будут изображены 

вместе. 

- На Днях карьеры можно позна­

комиться с лучшими предприятиями 

госкорпорации. А как организовано 

взаимодействие студентов вашего вуза 

с этими предприятиями? 

- Чтобы а к ти вно кон т ак тиров а т ь с 

этими предприятиями, в институте с 2003 

года действует центр содействия трудо­

устройству выпускников. Он осуществляет 

взаимодействие с предприятиями по во­

просам проведения практики студентов, 

т р удоу с тройс т в а , о т с л ежив а е т трудо­

устройство выпускников текущего года. На 

настоящий момент установлены контакты 

с более чем 30 предприятиями, заключено 

24 долгосрочных договора на подготовку 

и трудоустройство специалистов. Таким 

образом, рынок труда для молодых спе­

циалистов нашего вуза сложился из трех 

частей : предприятия атомной отрасли, 

крупные иногородние предприятия других 

отраслей, предприятия города Северска. 

- Как госкорпорация поддерживает 

студентов отраслевых вузов? 

- В рамках реализации корпоративной 

политики по работе с молодежью, попу­

ляризации атомной отрасли, привлечения 

молодых с п е ци а ли с т о в в о т р а с л е вы е 

организации госкорпорация «Росатом» 

ежегодно проводит конкурс на назначение 

стипендий. Целью конкурса и поощрения 

победителей стипендиальными програм­

мами является с оциальная поддержка 

с тудентов вузов , д о с т и г ш и х высоких 

результатов в учебе и научных исследо­

ваниях, а также ставших призерами раз­

личных олимпиад, соревнований, смотров, 

конкурсов и конференций. Так, в прошлом 

году было выделено 150 стипендий по пять 

тысяч рублей. В конкурсе приняли участие 

23 вуза, среди победителей оказались пять 

студентов нашего вуза. 

- Александр Николаевич, чем Дни ка­

рьеры смогут заинтересовать северских 

школьников и студентов? 

- Школьники смогут познакомиться 

с Н а ц и о н а л ь н ы м и с с л е д о в а т е л ь с к им 

ядерным университетом МИФИ, поуча­

ствовать в познавательной викторине , 

выиграть приз, принять участие в интер­

активном мастер-классе «Р ешение за­

дач олимпиадного уровня» по физике и 

математике, который будут проводить в 

он-лайн режиме эксперты вариантов ЕГЭ 

по физике и математике. Директора школ, 

учителя, родители смогут познакомиться с 

образовательными программами и возмож­

ностями первого в России Национального 

исследовательского ядерного университе­

та, принять участие в обсуждении вопро­

сов профориентации. 

В заключение руководитель северского 

вуза пригласил всех побывать на этом 

неординарном и важном мероприятии , 

которое состоится 8 и 9 октября в СТИ 

НИЯУ МИФИ. С подробной программой 

«Дни карьеры госкорпорации «Росатом» 

можно познакомиться на сайте вуза. 

Елена ВИКТОРОВА 

Узнать про карьеру - всё и сразу 


